U

WILULEY I5TBLND
UszANnISNNISNILLEBAUAIAS
a1

L]
Qs 1 =l v /1
admN1INaN CPF

ANMNFNNWENIATOUATITERIIHLINS

AMIANIIANH

ANMNANNTLITIY

NIIBUINW 5ﬂ§(§liﬂ553\| n3

=

TIIBUNAITIAIARINTTNAITUTEN

ﬂiz"i’@lmﬂifﬁ"mﬂiw;u‘luﬂ 2568

1523813711978 5 Udaunas

1

FINSFINGE 6

A ve 2] v 9 o ° '
E]&;jla‘llaﬂl!ﬂﬂaﬂ‘lﬂillﬂ'lilﬂ%a‘ﬁE]?lﬁl‘ll"lﬂ"li\?(inuﬁ%ﬂﬂi?“ﬂ'lﬁ

NITNNIIDFIZ

Master of Philosophy (Economic History)

London School of Economics and Political Science, University of

London, Ussinaaingw

Y3gnnas (arngmans)

London School of Economics and Political Science, University of

London, Ussinaaingw

LATHANEAS

QWY UAEAWEIEY B9WAIEIINALS wemImiumMafa
NN A

ANNFIUTING WazaAmIWNTIY

ﬂ’ﬁ’J’NLLN%L"?\‘maﬂqY}E LLa:msu%‘ma?ﬁqiﬁ%

%E@Tﬂqm Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and
Climate Resilience (5 W.8. 2568)

‘Iﬁﬁhq@]i ESG Legal Risk Prevention and Due Diligence
(30 4.81. 2568)

%ﬁ'ﬂqm Advanced Audit Committee Program i:‘wﬁl 52/2024

wﬁ’ﬂqm Risk Management Program for Corporate Leaders juﬁ
34/2024

%ﬁ'ﬂqm Financial Statements for Directors ‘éu'ﬁl 51/2024

Mﬁﬂqai Director Certification Program T;u‘ﬁl 197/2557

FUANFILRSUADNLUNTTUATUSEN g

2 1 3 1d6eu (ldTumIudsnInsausniliadui 1 InTay 2567)

AMTAIINATUSEN 10 A54 mﬂmiﬂi:“x;uﬂ”mm 10 A34

AMLNITUNNTANRUAA AL WNULRSRITAINTINANT
2 A3 mﬂmiﬂiz'*gwﬁ'mm 2 39
ATULNITUNNTUITENALIRLALNTNAUILNa NN EIE Y

2 A3 NMIUTETUNINUG 2 939

NTTNNITDRTT NITNMITHIRUAAIADLUNULAZHTIRINTINMT LAz
NITNNITUITENAVIARRZNTWAIUWILNEA NN IEU

U5un winlnanmsiamis $na (o)

iluglaya o TuiT 31 5U1AW 2568 5\7u"mwm?ﬁafuwaag’ammm:ymﬁg’&"Z:J'migﬂﬁm';:

-21-



FINSFINGE 6

- NIUNNTIRIT NITUNTUITENAVIALALATANAIUIALENI0IDU Lay
N3IUNTUSHITANULTES

a

U3EM duuiuania gAaad uaud wied i (uwiow)

- NITUMT
uSHn 815 18w le dna

- andamryauazinun1sinoliandszmma
o wAslathn Uszinasiawaiuaua (U 2560 — 2564)

o ° ' a a A ~
ﬂﬂﬁﬂﬂiﬂﬂﬂuﬁ%ﬂﬂiiﬂﬂﬂii%ﬂ%ﬂﬂia%ﬂ%ﬂﬂglﬂﬂﬂﬂ%ﬂixlﬂﬂiﬂﬂ

ysEmaansiiyuluaaianannsweunisszine ne

1 uSun ldun

1. NFIVANTARIT NTTNMIUIIHNALA

LRZNSWAIUIBEN 8981

LASNIINMILIMIANULTES

US¥N AULRILeTLe giia

aade
9]

LAUA W1IBT 0@ (WTW)

USENaYu (MdlruSsmianadon nsavusunday nSauSEnsiv)

1. panamaduuazlsenuan

1 UAY

AamsfiudsrunugifavesuTen (Adlvuisnaanzdon niavisndes wiauTeniwyasyism)

laid
U3z3an1sMRanIe Ny
Twszoz 10 Diriman

nsdaIwIINaTY sl ank lRuSEn

ag

l

- Idafadnedradudssznmeldnaninasivasngwany ngszdaun

SRIESRN u,a:LﬂuﬂsximﬁﬁLLﬁnniﬁnﬁugLLaﬁams‘Lug’m:msumi
83z TIuNIATaanauunzaudunsa LEINTTUUAILANM alu

o ¢

Lflmjﬁmuiwlumsﬁwu@’i TUNAN WWBND LLa:ﬂaqwfmadmju
US1h
Lﬂu;‘?ﬁmﬂumﬁdmﬁu LLa:aﬁuagu’tﬁu’%ﬁ’wﬁmiﬁwﬁmaLLa:ms

9 &

WA LN ANV IEHU

& wda @ & o & 4
Lﬂuw'ﬂ&lﬂl’mg ANUFINIIN LLaz‘ﬂi:ﬁ‘Uﬂ’lim auLﬂuﬂizTﬂ%u@laﬂ’]i

U

o A

mmugaﬁwaw%ﬁﬂ
97AIN wazlianusuladanmsiifininuraIusenetnudun wazi

m’mw%”auﬁa:Liﬁmﬂszqmmznsmmmaau%ﬁ'ﬂamoa&‘htaua

-22-



FINSFINGE 6

AMANLALNNLANEINIUNITINNIDETE
va o

maflanudiiusnuuisn wiauTsnlng wieuisnden wauiuniiw wiadiaiunulng wiadiidiuaniuquues

UG 9

uiwh nslutaaunialuzog 2 Disuan Tudnunizasealuis

a o a 6 [l ] .
ANBULANMNFUNUT 1% lails
1. Wunssumsndaninlunmsusmsann wiknou anig nIaNUSnnN lasuIniian v
U324
2. fudlfuimamadmaw (o graund AuSnsngnang) v
A v o ¢ A \ & o A =~ o a ' v /
3. Hanudunusn19gIie (Lo ﬂ’]‘a“ﬂﬂ/‘ﬂ’]El’mQ@]U/ﬁ%ﬂ’]/ﬂ‘iﬂ’]‘i/ﬂ’l‘ﬂ‘ﬁ’l/l%L"ﬁ’l

a o 6 =

a . v 1 a v d Y o a
G‘lﬁ’li&lﬂiWﬂ/ﬂ’lii‘]J/l%ﬂ’ﬂ&J‘H’JUL%ﬁﬂ?’l’]x‘m’liL\‘]u Lﬂ%(ﬂ%) ‘Ijx‘iLﬂ%NﬂlﬁUiH‘nﬁ‘m

©

o a S (A 4 &, o & o &
tytymmimummmimaamhwmmtm 20 ﬂ’]%‘]J'Wl"ll%vL‘].l Iﬂ&l%ﬂilw.ﬂ’]izﬁ%

a X e d

‘Y]Lﬂ@l‘l]%l%it%'j’ld 14 namuﬂﬁmmﬁuﬁuﬁmqﬁqsﬁa

D 2D

A o

4. Lﬂu;‘?ﬂaﬁuﬁﬁfm ﬁ%@;‘{"“éwmamuqu 'uaaaﬁﬁm’mﬁuﬁuﬁmagsﬁﬂuﬁnwm:ﬁ v

na biluda 3. d19du

-23-



WM T IR
UsEIANNITANSNaLLERaLAIRS
a1y

inaIwn13tafw CPF
m’mé’fuﬁuﬁ‘mamana%”asm’i’mé‘ﬁmi

AMANIIAN

ANNANNTIz Y

NIIBUINW é’ngmnssu ns

IR NAITIAARINIINAITUI BN
Usziamaidnsindsenalnl 2568

15238n1371191% 5 Udonnas

FINSFINGE 6

N3NNI
78 1

8,180,000 %1 nIadadusanaz 0.0973 maoﬁ‘hmuﬁuﬁaamm:“ﬁﬁ:

LRIVBILTEN
v a =1 a 4
Wutasanivaswsadisn aidsznne

U3nna3 1Asegmans

NPNINYRBITAFN E‘T(ﬂir

Uy Fussnsiiu / LAsegeaas

ANNIHTING UAZAATINNTIN
MINIUKIEINAYNTURZMILIHN IR

NDWNY uazANEIiu DemwfassanAua uazmsmiumsdfia
NN

u%mmamnma:mﬁq LRINAN gnnLaA’INg

Mé"ﬂgm Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and
Climate Resilience (5 W.8. 2568)
Mﬁ'ﬂgm Corporate Governance for Executives (7-8 5.9. 2560)
ﬂﬁ'ﬂgm Risk Management Program for Corporate Leaders
(7-8 W.81. 2560)
v\ﬁ'ﬂgjm Director Accreditation Program (4 Wj¥n1au 2548)

FNANFIRTUADNTWNITNNITUS N I

26 1 (lasumsusdsnsnsausnilaini 29 Jurau 2543)
- ABENIINNTUSEN 10 933 NMIITUNIANG 10 A9

- N3NNI

155N wialnanmsiams $na (Wwnow)

- Uermudnniyd

U5un 1n3aasalaanmg 1ne

° ° ' a A 4 a
NMIATIALKRWBINIIN ﬂ']?sl%ﬂﬁ)ﬂ']ia%ﬂﬁlﬂﬂzlﬂ ﬂ%‘luﬂsz N ﬂl“ﬂﬁl

o

ySunaanaiouluaaranannineunrssszinalne

—

A
ENEY)

. '
o A A

USEndu (MdlruSsniana iy niauSungas nSeusuniv)

laidi

Aamsfiudsrunugsiavasuien (ATlvusvnanzidou niauiundas niauSuninyesnsyn)

1
aidd
3eIan1siRan1snguany

Twszaz 10 PNe1wan

1

laidi

iluglaya o TuiT 31 5U1AW 2568 5\7u"mwm?ﬁafuwaag’ammm:ymﬁg’&"Z:J'migﬂﬁm';:

-24-



nfaIwIInNaTwl s lanklnuSEn

FINSFINGE 6

va 1 o a o a 6 > a 6 1
Lflu;dummmlumsmvmmamﬂu WusTa UaznagniuaIngs
USh

oA a o o
Wugniiannug anuaunm wazdszaunisnilasianizludn
INHATYARINNTTY é’mﬂuﬂsﬂwﬁ@iamiﬁ%ﬁuqiﬁwaw%ﬁ'ﬂ
Lﬂu;jﬁmuslumidua‘%w Lm:aﬁuagulﬁu‘%ﬁ'wﬁmsﬁ'wﬁmmm:
MINAIWLNANNEIEU
gfiALIAN wazlianuauladanisdinauaesusine g1 fun
Lm:ﬁmmW‘;‘”auﬁfu:Lﬁniwﬂs:@uﬂm:mmmsmaau%ﬁmﬂ’m

EIG D)

-25-



3.

W8N, §INA 5IINATAT
UsEIANNI AN LEaLAIRS
a1y

iadIwn 130w CPF'
mwé’fuﬁuﬁ{moﬂsanﬂ%"aszwi'mé‘n’%ms

AMANIIAN

ANa/ANguIz

ﬂ"liaﬂi&l‘lﬂﬁﬂgﬁiﬂii&l na

IR NAITIAAINTINAITUIEN
Usziamadnsinsenaind 2568

1523001311918 5 Udaunas

1

FINSFINGE 6

nIIuNY
73 0

138,348 % nIadaidusonaz 0.0016 "uaaﬁ‘hmuﬁuﬁaamm:’ﬁﬂsmﬁa
PPIUIHN

laid

Inmansguiindainaudng suunaluladnisawnzdsedafi
W Ingapmaluladsuinaeiize
- %mmamqﬂﬁﬂ‘msﬁmﬁmﬁuﬁ‘nﬁrmmﬁﬂmmiﬂi:m
W INgapusly
- Sgyges nemaas
WNINGRUINBATFEAS
- YSanes sauwngd
WMININRBINBATAENS
- ANUFENTING URZGATINNTI
- MIIFBUATWAU (R&D) / WIANTIN

o A a o a
- NHANNY WAZANNEIEY TITINRIBITNALIA LLa:ﬂ’ﬁﬂWﬂ‘UﬂWiﬂQ‘U

auNgLn

- ﬂﬁﬂg@i Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and
Climate Resilience (5 W.&. 2568)

- ﬂﬁﬂg@li Director Certification Program E'Wﬁl 310/2021

- vsa”ﬂgm Corporate Governance for Executive (7-8 5.9. 2560)

- ﬂﬁﬂg@li Risk Management Program for Corporate Leaders (7-8 W.4.
2560)

- %ﬁﬂgmi Director Accreditation Program (4 W.a. 2548)

RUNANFIFINEINUUNTINANTUT N N
51 9 1dau (ldTunsudsasnisusnilaiui 24 Inuou 2563)

- AINIINNTUSEN 10 939 1NN TUITUNINGA 10 AT

NITUMT NITUMILINT szt semuguimsdhodjians ﬁqiﬁﬁ]ﬁ'@fﬁw
U5un wialnanmsiaims $na (Wwnow)

- NIIWNT

Homegrown Shrimp (USA), LLC.

USHN dued LIAT 3Na

“ @ o A o = o - @ g o . aa
Lﬂummmgu o IUN 31 DUIAN 2568 muum&/mmagmwaagammm:ymnw7;/1/55@%@1772:

-26-



FINSFINGE 6

° o ' a A A ~
NMIATIVAIRKRWBINIIN ﬂ'lisl%ﬂ’\)ﬂ"lia%"(l’\]ﬂﬂﬂu 21%1%1]53 tn ﬂ1°ﬂ£l

o

a =l o o 6 1
3. m@mmm?umm@mnmwmmdﬂmwﬂnﬁ/

laidi

Ao A Aa9 4 A o a A A e A ae
UInay (W&IZ?TU?HYI?@IYI:LUEI% NnIauIneay ﬁ?aﬂ?jfn?ﬂﬂ)

1. ﬁamiamu

1 WA

A9MINUYITUALUTINIYEILTEN MalruSEnansiou niavuSengay nSousEnTinvedusEN)

1
13
Uszian1svinian19ngRae
Twszaz10 Vs

1 ) v Y Aa o
ﬂ'liﬁxlﬁ')%i')&lﬁi’lﬂﬂiztﬁl’li‘l«ﬂ‘lﬁﬂi‘ﬂﬂ

aidi

I o o @ a

Lﬂugddaus’aulumiﬁmuﬂ% HNAN WWEAD LLa:ﬂaqﬂf"uaanéju
USh

A A o 'Y
dufdenuy anwmanin waztszaumsailasianizluduinsas
AAFINNITN ﬁj"uLﬂuﬂs:Iﬁmﬁ@iami@'i'll,ﬁu’n;sﬁwaw’%ﬁw
Lﬂuﬁjﬁdmlumidua’%u Lm:aﬁuagulﬁu%ﬁwﬁmiﬁwﬁmmm:ms
NAIWWNANNEITU
eI wazlianusuladanisdifininurasusematiadun wazi

mmw%a&J‘ﬁa:Lﬁﬂiauﬂs:quﬂm:nsmmwaw%ﬁﬂar_hoaﬂﬂl,aua

-27-



FINSFINGE 6

£
4. wipauas §I3smlnsas

U5ANNIINNITNILLENA UAIAI nNIINANT
a1y 64 1
”ma"mmsﬁaﬁ:u CPF' 169,780 Wi wIadadusanaz 0.0020 'uaqém’mﬁu'ﬁaanLLazf*ﬁﬁ:LLﬁ’mmﬁﬁﬂ

ANAFANWENIATEUATITERIELIMS T

AMANIANHFIFA USyana’ s

NPNINRUTINA A

ﬂ'nuis’lﬂﬂm%mmty - ANNIEIUTIND UAZAARINNTIY
- ms’mtmwﬁaﬂaﬂqwf WRZMILINIITIND
- dnduszmadu / M / wassgenaas
- nWaND uazANUBIiu SaniisnnAue uasmsmiumsUfua
auNgLINIUI
- maluladssawnd uazanusiwasdlasasomelaues

- ‘]J%W’Ii‘]_qlﬂﬂaﬁ NILAZNIIR Lﬁ%uﬁ’ﬂﬂﬂﬁwqﬂaﬁﬂi

n’lianiuwﬁ‘n’g@linﬁun’li - %é’ﬂgm Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and Climate
Resilience (5 W.8. 2568)
- %é’ﬂ;ﬁm Director Certification Program jﬁ'uﬁ 327/2022

FNANFIRTUADNTWNITNNITUSEN Ine

IR AITIATURUINIINNITUIBN 317 idewu (ldsumsudiainiausniiiaini 15 Faman 2565)
ﬂsziﬁn’ntiﬁ%’mﬂsxquiuﬂ 2568 AMSNITNNITUSEN 9 a3 NMILUTETUNINUG 10 AT
1/5230n151191% 5 U aunas - ATINNNT WATNTINMTUSHIT

155N wialnanmsiaiws $na (Wwnmw)
- drmunIIunig

Advanced Aquaculture Vietnam Co., Ltd.

- 29U NN TINMT
C.P. Vietnam Corporation
- NITANY
AHM Lifestyles — Creative Hospitality Joint Stock Company
Charoen Pokphand Foods Kenya Co., Ltd.
CPF Tanzania Limited
CPV Food Co., Ltd.
C.P. Foods Holdings Limited
C.P. Foods International Limited
C.P. Pokphand Co., Ltd.

Modern State Investments Limited

1 A o o o o = o Ao . oy aa
Lﬂummmgu % IUN 31 5U21AN 2568 QTOHU?’J&/H’I?NE]Z?H‘Zladgﬁ&/?mmﬁ.qlﬂﬁ’li/dIZNU??ZS%G)N??&

-28-



FINSFINGE 6

o ° ' a a A ~
MIATIIALRWBINIIN mﬂunamsaummmm ﬂ%i%ﬂixlﬂﬁl"(l g

o

U3 ‘Vl‘ﬂ(ﬂ?’lé‘:tﬁﬂuzu@ﬂ7@ﬁﬂbnﬂ§’WﬂrLLﬁ\71/5$“’lﬂ1W£l

—

1
ENRY

@

USENau (MdlruSsmianadou nsavusSungas nSeuSEnyiv)

—

iy

AansfiugsTunvgsfiavesusun (Adlvuisnaanadou niauSendas niayTsniwesuivn)

1
a4l
U3z3an15RANIeNraNY
Twszoz 10 Yiidwan

1 1 v Y Aa o
ﬂ'li&lﬁ')%i')&lﬁi’l\?ﬂiztﬂ’ﬁ‘l«ﬂﬂﬂi‘iﬂ"l’l

aidi

o o a a

Lﬂug{"”mm’wlumiﬁmw‘i HNAN WWEAD LLa:ﬂaqwﬁmaonfoju
U3EN

'
[

dugfdanag anvaansn wazdaunssilasamnzludunyas
2AFIWNITN éTuLﬂuﬂs:IfJ’ﬁﬁ@iami@‘mﬁugiﬁwaw%ﬁw
dugfdulunsdasia usraivayulduiendussdmaoauazns
WaliRaanugaiu

fiea wazldanuanladansdniininusasussnadradud uas

flanuwiaunazinindszguanznywmsvasivnadiainae

-29-



U52LANNIINNITNILLEWH A UAIAY

218

El

o

1 =~ v 1
ad1wN13NavK CPF
mwé‘l’uﬁ'u%wﬂsauﬂ%"aszw'i']aﬁu’%ms

AMANIANHIFIFA

AMN3/AMNTLITIY

ﬂ’]‘iaﬂ?&ﬂﬁﬂg@liﬂ?i&l n9

'
a o o

IIBUNAITIATIUKRWINTTNNITUTEN
Usziamsdnsingsenaindl 2568

Qe o v o
U92298n193N197% 5 TJEIB‘WVI ad

FINSFINGE 6

wnauYy @I (la3sun1stawalrianaT9A R N UUI L FINGA BIHIAWN)

nzuNg

Master of Business Administration — International Business
Azusa Pacific University ﬂﬁ:mﬂﬂ%%’gm&l%m

Wyaned @idmaat)
N%W’?ﬂﬂﬂﬁﬂﬁiiuﬂ’]a@lg

- ANWFANUDIN UAZAIANTIY

- mﬁmaLLNuL%maqﬂﬁuazmiﬁmsgsﬁa

- ngwae WazANWEIAu DeraiesIninAuna ussmaAumslfia
AN TUA

- npdouduaman

- Ufuasnaidn

- welulafssmwnauszanuduaslsaasomelouas

- UIMITLARINIULAE M IFILEINANINTWLARINT

- Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and Climate
Resilience (5 W.8. 2568)

- Peace with inner Power: Interactive Workshop for More Effective
Facilitation Techniques I 2565

- Ethical Leadership Program éuﬁ 28/2022

- Director Leadership Certification Program (Dry run) 1 2563

- Board Reporting Program 1 2562

- Risk Management Program for Corporate Leaders (7-8 W.8. 2560)

- Executive Development Program i;u‘ﬁl 1/2008

- Director Certification Program ?;u‘ﬁ' 98/2008

- Director Accreditation Program (4 W.A. 2548)

- MANEATLATIBMILIEN T 2548

FUANFILRSUADNTWNITNNIUSEN Ine

'
A

lasunmsianadelidseduniinssunisuseniduasonsn
lasunmsianatelidseduniinssunisuseniduasonsn

- mmmmiﬁﬁ'ﬂ NITWMIVIMNT WRHLTMIFIFARILIIUNINT
pafnIUAAINUFINUT Iﬂﬂﬁﬂﬁ’ugLLamaumqumuéﬁuﬁiamﬁadﬁm
wasU s ENR LS uazduLSmsnnusain
U538 winlnanmsiams 4 na (wnmw)

- NITWNNIBEIE NITWNIATINFAL UIeTIUNTINMILIAIIANULFLS
WENITUMILITENAL ALz ANNEI DU

U3E asnunamanil e (wmiow)

1 A o o o o = o Ao . oy aa
Lﬂummmgu % IUN 31 5U21AN 2568 QTOHU?’J&/H’I?NE]Z?H‘Zladgﬁ&/?mmﬁ.qlﬂﬁ’li/dIZNU??ZS%G)N??&

-30-



FINSFINGE 6

- NN
uiwh FRiaw Tnavaa o Im@ﬁ"lu e ()
vSEn §.8.wasumuwlads $rria
UIEN TN-L07 31N
Chia Tai Enterprises International Limited
USunEandng g 109 USHn 13y lnanmyianns d1ne (uniTw)
U3¥ntanea 9 189 13N FAlew Inavaa #a I‘ﬁg"ﬁ"u IN@ (@)
yafBsylnanminamndiasuun

- ADAUNIINMITANTNRANLNUHINTOONUAZLEWDININANN TN
daznnansnu
AUNNUAUENTINMIINALAINNINSUAZARARANNTNE

- amzfhuRanuwl §UGRA U ESG dwiunsums
RUANFEILFSNFDNLWATINAIUSEN Ine (T 2562 — 2565)

° ° ' a a A P
MIATIIALRWBINIIN ﬂ’]ihl%ﬂ’\]ﬂ']ia%“{mﬂﬂzlﬂ El%sl%ﬂim“{lﬁ‘l‘ﬂ g

vSEmaanzidouluaaianannIwgunsdszinealng
1 v5un laud
1. NITWNT NITNNNTATIIFOU UIEN aonunauanil e (umiow)
U BN TINMILIMIAME
LRZNTINNTUITENALNALAE

ANNEIEU

a a a9 4 A e a A A A ae
UInay ( 2‘211!57:}1’}57@1’131,1!&1% NnIauInNeay ‘Vi?aﬂﬁynﬁﬂﬂ)

A9MINUYITUALUTINIYEILTEN MalruSEnansiou niavusungay nSousunTInvedusEN)
1aidl
sz3an1sRanNIINgnang i

Twszaz 10 DNewan

a 1 [%) v A o & vAaA o Y
nfaIwIINaTY s lankliusEn - lugnienud anuaunm waztszaumsailasianizluduineas

9ARINNITIY é‘uLﬂuﬂizlmmﬁ@iami@mﬁugsﬁwaqﬁﬁw

- Jdudfiduiwlunmituiefeuasdnianunagnivasuisn Janwis
FUUITENAVIALRZNTWAWILNDANNEIEU

Yo A = o A € o @ A

- IWdafaLin LLa:maLauaLLumLﬂuﬂiﬂwﬁmmmsmﬂug}LLammi
waznssaasuTzuuaiuquaiely aoldnaninusivasngnany
ngssduuningdas

- q'ﬁmam wazlanuauladamsduiinauuasuSuimatnadun

-31-



FINSFINGE 6

qmauﬂ’(?maanssums%aszﬁ‘lﬁ‘%’umﬂaua%a

UIENAIMRA A FTAY09INTINNNIAAIEANUTTMAA AL NTINNITIALAIAN WA N7.4/2552 1389 NTVDABYIAUNE

miaugaliiaueeiuioanini @Uuf 2) asd

1.

(%
= |

flariuldifintasaz 0.5 vaswwiuiidanaanifFoanuatasuisn vivnlng visndes uiEnim dhavunslng

q

Serfsuwnamuguuesuiun laslwiunudunielasdfiiuidasiunsumadasznonug dan

=

= Aa . a @ o a = AN e A oA o A s
liidunssumanddmiinlunssimsnu gnine wilnaw Avinsnldsududendszd wiaddsruaniuquues
uTEn uiEnlng uisndas VBN Vindesdauidoanu dieiunalng niaveslidwnaaiuguueinivn g
lufgiuuaziowdunssumsdaslidesnd 2 0

lifanudunuinemolaio wislasmssanzidoumungnanslusnsuciiduion w13on davis Aas wazyas
TINNIGANIRVRIYAT BaIKLINT hedunelng dlidwaniugy wisyanafiazldiumaauadaiduduing wiagdd
§nanIUANTILTENRIaLI¥NLeY

'
a

lidanuduiusnuuisn visnlvg Visndes uSEniw fiedunulng wiegldwaniuguueinisn luanwued

anadumstarremsltiansmy st azaia vﬁluﬂaqﬂ'ma:ﬁautﬂumwmﬁmﬂﬂﬁaUm'w 2 I luanwme

saseluit

41 aNUFNRUTNITIAA sﬁqmuﬁamwué?mi’uﬁﬁtﬁmmnmsﬁwﬁﬁwgmsmamiﬁwﬁtﬁugiﬁaﬂnﬁ mMawmsalwisn
afam3uning nemuAvituiuniniwiauinig niansliudesuanutinnieninadu drenssunielw

v

¥ o va [ = o o Xa A A o a = v a o a
Aty drdsznu msliFunswdidunandsznunitdu nudingdnsalduiiuaadoins Jodunaliusennse

2

1 ¥ A ¥ o 1 1) A :/l 3 a a { ‘l/ a a o “‘1’/ 1 v
ddyarimewiindasiszdadndronit asudiasas 3 vasduniwdnidriaugnivesuitmn wiaaud 20 a1

& Y | o ' x> Ad a & ' ' o da o o A
vnduld ududdwaulaszdinit lasldtununszniniieduluznieg 1 0 dewlunfianudunuiniigna

ﬁaﬁlﬁmuﬁdmilﬂupjﬁaﬁumuﬂ wiagilidwaniuau aq%Tﬁﬁmnué’uw”uﬁmqgsﬁam”&mha

v g
udvd‘LW =3 (7 [

4.2 mmé’uw"’uﬂ@Umﬂﬂugaauum"ﬁ nidliTnnamsidugneuniie Qﬁémwmuqu AIaRUFIUVD S

o a q

o o @ A o 9 o v o '
mummaauutﬁmgﬂaaumy‘fjmnmmanﬂa;;l

U

v o [ a a A | P P a 4 v A
4.3 ﬂ'ﬂqmﬁuwuﬂ@Elﬂ’ﬁlﬂuéi%uiﬂ’ﬁ‘ﬂ’m')“ﬁ']"ﬁwE]u6] LD Wﬂiﬂ'}ﬂ"]ﬂg‘lﬁﬂ\l’]ﬂ NUINBINIINTITH EHGVL@]TUﬂWUTﬂ’]ﬁVnG

a A v

FmT3wiinnin 2 Suunead w”aﬁlﬁﬁuﬁqmﬂﬂugﬁaquwﬁf{ﬂ ;Eﬁa“wmamuqu ﬁaﬁumwﬂaa;ﬂﬁu?mima

AT TNIUAIE
' AV o . & & A o a o v o ' A oA o A o A o o
lidunssunsnldiuudeasdmiadudununssunivasuivh dheiunslng wiadfedudududinoadasiu

dieunalwgjzasnisn

lidsznaufismsfidaninagradoanuazdumudsiuitoiufansvesssenwiausunden %%a"lmﬂuﬁuehuﬁﬁ
ﬁﬂuﬁwﬁumu wsatdunssunisidansanlunisusnison aNidNg WHNI AUsnunlasusudandizin nie
ﬁaﬁmﬁunjﬁaﬂa:vxﬁwaaﬁiwmuﬁuﬁﬁ?ﬂ%aamﬁmﬁe\mmmaau‘%ﬁ'ﬂﬁ'u BadsznaufamIndaninagnadeaniuas
Humsudstufidienuiansvesussnniasingen

1A o A a o ' v 3 ' a a o o A a o
VLNNaﬂﬂmzauiﬂﬂﬂ’ﬂ%ﬂuﬁ’]u']iﬂl%ﬂ')’]uLﬂuaﬂ’NLﬂuﬂaizlﬂHQﬂUﬂqiﬂqLuud’]uTa\TUiHﬂ

-32-



	1. นายเสข วรรณเมธี
	ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ
	อายุ 62 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น CPF0F/1 ไม่มี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
	คุณวุฒิการศึกษา Master of Philosophy (Economic History) London School of Economics and Political Science, University of London, ประเทศอังกฤษ
	จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 2 ปี 3 เดือน (ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567)

	ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง  - กรรมการอิสระ กรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
	การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่จดทะเบียนในประเทศไทย
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	1 บริษัท ได้แก่
	1. กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	บริษัทอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม)
	กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบริษัท)
	ไม่มี
	ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไม่มี
	ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

	การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท - ให้ข้อคิดเห็นอย่างเป็นอิสระภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์แก่การกำกับดูแลกิจการในฐานะกรรมการอิสระ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะอันเป็นการส่งเสริมระบบควบคุมภายใน
	- เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท
	- เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทมีบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
	คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ
	2. นางอรุณี วัชรานานันท์
	ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ
	อายุ 78 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น CPF1F/1 8,180,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.0973 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วของบริษัท
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร เป็นน้องสาวของนายอดิเรก ศรีประทักษ์
	คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลักสูตร Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and Climate Resilience (5 พ.ย. 2568)
	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - คณะกรรมการบริษัท 10 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 10 ครั้ง

	ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง  - กรรมการ
	บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน)
	บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด
	การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่จดทะเบียนในประเทศไทย
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	ไม่มี
	บริษัทอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม)
	กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบริษัท)
	ไม่มี
	การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท - เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท
	- เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะในด้านเกษตรอุตสาหกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	- เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทมีบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
	- อุทิศเวลา และให้ความสนใจต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างเต็มที่ และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่าง สม่ำเสมอ
	3. น.สพ. สุจินต์ ธรรมศาสตร์
	ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ
	อายุ 73 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น CPF2F  138,348 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.0016 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วของบริษัท
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
	คุณวุฒิการศึกษา - วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
	- วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิทยาการประมง
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	- ปริญญาตรี สัตวแพทย์
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 5 ปี 9 เดือน (ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563)

	ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง  - กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานผู้บริหารฝ่ายปฏิบัติการ ธุรกิจสัตว์น้ำ
	การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่จดทะเบียนในประเทศไทย

	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	ไม่มี
	บริษัทอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม)
	1. กิจการลงทุน 1 แห่ง
	กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบริษัท)
	ไม่มี
	ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไม่มี

	การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท - เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท
	- เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะในด้านเกษตรอุตสาหกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	- เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทมีบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
	4. นายมนตรี สุวรรณโพธิ์ศรี
	ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ
	อายุ 64 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น CPF3F1 169,780 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.0020 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วของบริษัท
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
	การอบรมหลักสูตรกรรมการ  - หลักสูตร Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and Climate Resilience (5 พ.ย. 2568)
	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท  9 ครั้ง จากการประชุมทั้งหมด 10 ครั้ง
	ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง  - กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน)
	- ประธานกรรมการ Advanced Aquaculture Vietnam Co., Ltd.
	- รองประธานกรรมการ C.P. Vietnam Corporation
	การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่จดทะเบียนในประเทศไทย
	บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	บริษัทอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม)
	กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบริษัท)
	ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

	การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษัท - เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท
	- เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะในด้านเกษตรอุตสาหกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	- เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทมีบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
	- อุทิศเวลา และให้ความสนใจต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างเต็มที่ และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
	5. นางกอบบุญ ศรีชัย (ได้รับการเสนอให้เข้าดำรงตำแหน่งแทนนายสิริพงศ์ อรุณรัตนา)
	ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ
	อายุ 60 ปี
	สัดส่วนการถือหุ้น CPF4F1 ไม่มี
	ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
	การอบรมหลักสูตรกรรมการ  - Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and Climate  Resilience (5 พ.ย. 2568)
	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทเป็นครั้งแรก
	ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง  - เลขานุการบริษัท กรรมการบริหาร และผู้บริหารสูงสุดสายงานกิจการองค์กรและลงทุนสัมพันธ์ โดยกำกับดูแลครอบคลุมงานด้านสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ และด้านบริหารความยั่งยืน บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน)
	- กรรมการ บริษัท ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)
	การดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นที่จดทะเบียนในประเทศไทย
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