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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 

1. นายเสข วรรณเมธี  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

อาย ุ 62 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF /1 ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี 

คณุวฒิุการศึกษา Master of Philosophy (Economic History) 

London School of Economics and Political Science, University of 

London, ประเทศองักฤษ 

ปรญิญาตร ี(เศรษฐศาสตร์) 

London School of Economics and Political Science, University of 

London, ประเทศองักฤษ 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - เศรษฐศาสตร ์

 - กฎหมาย และความยัง่ยนื ซึง่รวมถงึธรรมาภบิาล และการกํากบัการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ์ 

  - ความรูด้า้นธุรกจิ และอุตสาหกรรม 

 - การวางแผนเชงิกลยุทธ ์และการบรหิารธุรกจิ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and 

Climate Resilience (5 พ.ย. 2568) 

- หลกัสตูร ESG Legal Risk Prevention and Due Diligence  

(30 ม.ิย. 2568) 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุ่นที ่52/2024 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นที ่

34/2024 

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors รุ่นที ่51/2024 

- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่197/2557 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 2 ปี 3 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่1 มกราคม 2567) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - คณะกรรมการบรษิทั  10 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 10 ครัง้ 

- คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ  

2 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 2 ครัง้ 

- คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื  

2 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 2 ครัง้ 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการอสิระ กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และ

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

 
/1 เป็นขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่นับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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- กรรมการอสิระ กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื และ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

 - กรรมการ  

บรษิทั อาร ์เอม็ ไอ จํากดั 

 - เอกอคัรราชทูตและผูแ้ทนถาวรไทยประจําสหประชาชาต ิ

ณ นครเจนีวา ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์(ปี 2560 – 2564) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

1 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1. กรรมการอสิระ กรรมการบรรษทัภบิาล บรษิทั ดบับลวิเอชเอ ยทูลิติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

และการพฒันาอย่างยัง่ยนื  

และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม)  

1. ธุรกจิการเงนิและประกนัภยั 1 แห่ง 

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั) 

ไม่ม ี

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

 ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - ใหข้อ้คดิเหน็อย่างเป็นอสิระภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย กฎระเบยีบที่

เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์แก่การกํากบัดูแลกิจการในฐานะกรรมการ

อสิระ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นการส่งเสรมิระบบควบคุมภายใน 

  - เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

  - เป็นผูม้สี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนใหบ้รษิทัมบีรรษทัภบิาลและการ

พฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

  - เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ อนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

  - อุทศิเวลา และใหค้วามสนใจต่อการดําเนินงานของบรษิทัอย่างเตม็ที ่และมี

ความพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 
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คณุสมบติัเพ่ิมเติมสาํหรบักรรมการอิสระ 

 การมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั หรอืบรษิทัใหญ่ หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทั ทัง้ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน

ประจํา 

  

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)   

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การเช่า/ให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์/การรบั/ให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นต้น) ซึ่งเป็นผลให้บรษิัทหรอื

คู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหน่ึงตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนับรวมภาระหน้ี

ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ  

  

4. เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย หรอืผู้มอีํานาจควบคุม ของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจในลกัษณะที่

กล่าวไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ 

  
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2. นางอรณีุ วชัรานานันท์ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

อาย ุ 78 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF/1 8,180,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.0973 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกและชาํระ

แลว้ของบรษิทั 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร เป็นน้องสาวของนายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ 

คณุวฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - บญัชแีละการเงนิ / เศรษฐศาสตร ์

 - ความรูด้า้นธุรกจิ และอุตสาหกรรม 

 - การวางแผนเชงิกลยุทธแ์ละการบรหิารธุรกจิ 

 - กฎหมาย และความยัง่ยนื ซึง่รวมถงึธรรมาภบิาล และการกํากบัการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ์ 

 - บรหิารบุคลากรและการส่งเสรมิศกัยภาพบุคลากร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and 

Climate Resilience (5 พ.ย. 2568) 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (7-8 ธ.ค. 2560) 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders  

 (7-8 พ.ย. 2560) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (4 พฤษภาคม 2548) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 26 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่29 มนีาคม 2543) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - คณะกรรมการบรษิทั 10 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 10 ครัง้ 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการ  

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

- ประธานสาํนักบญัช ี

บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ไม่ม ี

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม)  

ไม่ม ี

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั) 

ไม่ม ี

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

 

 
/1 เป็นขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่นับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - เป็นผูม้สี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

  - เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะในด้าน

เกษตรอุตสาหกรรม อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

  - เป็นผู้มสี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บรษิัทมบีรรษัทภิบาลและ

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
  - อุทศิเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างเต็มที่ 

และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่าง

 สมํ่าเสมอ 
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3. น.สพ. สุจินต์ ธรรมศาสตร ์

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

อาย ุ 73 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 138,348 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.0016 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกและชําระแล้ว

ของบรษิทั 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษา - วทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาเทคโนโลยกีารเพาะเลี้ยงสตัวน้ํ์า 

    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

- วทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวทิยาการประมง 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

- ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ปรญิญาตร ีสตัวแพทย์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - ความรูด้า้นธุรกจิ และอุตสาหกรรม 

 - การวจิยัและพฒันา (R&D) / นวตักรรม 

 - กฎหมาย และความยัง่ยนื ซึง่รวมถงึธรรมาภบิาล และการกํากบัการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and 

Climate Resilience (5 พ.ย. 2568) 

- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่310/2021 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (7-8 ธ.ค. 2560) 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (7-8 พ.ย. 

2560) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (4 พ.ค. 2548) 

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 5 ปี 9 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่24 มถุินายน 2563) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - คณะกรรมการบรษิทั 10 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 10 ครัง้ 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัวน้ํ์า 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ 

Homegrown Shrimp (USA), LLC. 

บรษิทั ทเีอม็เอส เวลธ ์จํากดั  

 

 
1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่นับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ไม่ม ี

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม)  

1. กจิการลงทุน 1 แห่ง 

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั) 

ไม่ม ี

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

 ในระยะ10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

  - เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะในดา้นเกษตร

อุตสาหกรรม อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

  - เป็นผูม้สี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนใหบ้รษิทัมบีรรษทัภบิาลและการ

พฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

  - อุทศิเวลา และใหค้วามสนใจต่อการดําเนินงานของบรษิทัอย่างเตม็ที ่และมี

ความพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 
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4. นายมนตรี สุวรรณโพธ์ิศรี 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

อาย ุ 64 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 169,780 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.0020 ของจํานวนหุน้ทีอ่อกและชาํระแลว้ของบรษิทั 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษาสูงสุด ปรญิญาตร ีบญัช ี

 มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - ความรูด้า้นธุรกจิ และอุตสาหกรรม 

 - การวางแผนเชงิกลยุทธ ์และการบรหิารธุรกจิ 

 - บญัชแีละการเงนิ / ภาษี / เศรษฐศาสตร์ 

 - กฎหมาย และความยัง่ยนื ซึง่รวมถงึธรรมาภบิาล และการกํากบัการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ์ 

 - เทคโนโลยสีารสนเทศ และความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 

 - บรหิารบุคคลากรและการส่งเสรมิศกัยภาพบุคลากร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - หลกัสตูร Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and Climate 

Resilience (5 พ.ย. 2568) 

- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่327/2022 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 3 ปี 7 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่15 สงิหาคม 2565) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 คณะกรรมการบรษิทั  9 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 10 ครัง้ 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ 

Advanced Aquaculture Vietnam Co., Ltd. 

- รองประธานกรรมการ 

C.P. Vietnam Corporation 

- กรรมการ 

AHM Lifestyles – Creative Hospitality Joint Stock Company 

Charoen Pokphand Foods Kenya Co., Ltd. 

CPF Tanzania Limited 

CPV Food Co., Ltd. 

C.P. Foods Holdings Limited 

C.P. Foods International Limited 

C.P. Pokphand Co., Ltd. 

Modern State Investments Limited 

 
1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่นับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ไม่ม ี

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม)  

ไม่ม ี

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั) 

ไม่ม ี

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

 ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

  - เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะในดา้นเกษตร

อุตสาหกรรม อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

  - เป็นผูม้สี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนใหบ้รษิทัมบีรรษทัภบิาลและการ

พฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

 - อุทศิเวลา และใหค้วามสนใจต่อการดําเนินงานของบรษิทัอย่างเตม็ที ่และ

มคีวามพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ 
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5. นางกอบบุญ ศรีชยั (ได้รบัการเสนอให้เข้าดาํรงตาํแหน่งแทนนายสิริพงศ ์อรณุรตันา) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

อาย ุ 60 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษาสูงสุด Master of Business Administration – International Business 

 Azusa Pacific University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ี(นิตศิาสตร)์ 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - ความรูด้า้นธุรกจิ และอุตสาหกรรม 

 - การวางแผนเชงิกลยุทธแ์ละการบรหิารธุรกจิ 

 - กฎหมาย และความยัง่ยนื ซึง่รวมถงึธรรมาภบิาล และการกํากบัการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ์ 

 - กฎระเบยีบดา้นตลาดทุน 

 - บญัชแีละการเงนิ 

 - เทคโนโลยสีารสนเทศและความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 

 - บรหิารบุคลากรและการส่งเสรมิศกัยภาพบุคลากร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - Boardroom Stewardship: Governing for Sustainability and Climate  

Resilience (5 พ.ย. 2568) 

- Peace with inner Power: Interactive Workshop for More Effective 

Facilitation Techniques ปี 2565 

- Ethical Leadership Program รุ่นที ่28/2022 

- Director Leadership Certification Program (Dry run) ปี 2563 

- Board Reporting Program ปี 2562  

- Risk Management Program for Corporate Leaders (7-8 พ.ย. 2560) 

- Executive Development Program รุ่นที ่1/2008 

- Director Certification Program รุ่นที ่98/2008 

- Director Accreditation Program (4 พ.ค. 2548) 

- หลกัสตูรเลขานุการบรษิทั ปี 2548 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ไดร้บัการเสนอชื่อใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นครัง้แรก 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 ไดร้บัการเสนอชื่อใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นครัง้แรก 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - เลขานุการบรษิทั กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสงูสุดสายงานกจิการ

องคก์รและลงทนุสมัพนัธ์ โดยกํากบัดูแลครอบคลุมงานดา้นสื่อสารองคก์ร

และประชาสมัพนัธ ์และดา้นบรหิารความยัง่ยนื 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

บรษิทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
 

1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่นับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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- กรรมการ 

บรษิทั ซพีเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จํากดั (มหาชน) 

บรษิทั ซ.ีพ.ีเมอร์แชนไดซิง่ จํากดั 

บรษิทั ซพี-ีเมจ ิจํากดั 

Chia Tai Enterprises International Limited 

บรษิทัย่อยต่างๆ ของ บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

บรษิทัย่อยต่างๆ ของ บรษิทั ซพีเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จํากดั (มหาชน) 

มลูนิธเิจรญิโภคภณัฑ์พฒันาชวีติชนบท 

- คณะอนุกรรมการพจิารณาหลกัเกณฑก์ารออกและเสนอขายหลกัทรพัย์

ประเภทตราสารทนุ 

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- คณะทํางานพจิารณาแนวปฎบิตัทิีด่ดีา้น ESG สาํหรบักรรมการ 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (ปี 2562 – 2565) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

1 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1. กรรมการ กรรมการตรวจสอบ บรษิทั สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 และกรรมการบรรษทัภบิาลและ 

 ความยัง่ยนื 

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม)  

ไม่ม ี

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั) 

ไม่ม ี

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

 ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะในดา้นเกษตร

อุตสาหกรรม อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

  - เป็นผูม้สี่วนร่วมในการขบัเคลื่อนองค์กรตามกลยุทธ์ของบรษิทั ซึ่งรวมถงึ

ดา้นบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

  - ให้ข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่การกํากับดูแลกิจการ 

และการส่งเสริมระบบควบคุมภายใน ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย 

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

  - อุทศิเวลา และใหค้วามสนใจต่อการดําเนินงานของบรษิทัอย่างเตม็ที ่ 
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 

บริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและ 

การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2) ดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยใหนั้บรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้

ในปัจจุบนัและก่อนเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที่

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี ในลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี 

4.1 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ ซึง่รวมถงึความสมัพนัธท์ีเ่กดิจากการเขา้ทํารายการทางการคา้ทีเ่ป็นธุรกจิปกต ิการเช่าหรอืให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืให้

กู้ยมื คํ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลักประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ

คู่สญัญามภีาระหน้ีที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธิของบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ล้าน

บาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า โดยใหนั้บรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

ทัง้น้ีใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว 

4.2 ความสัมพันธ์โดยการเป็นผู้สอบบัญชี ทัง้ น้ีให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

สาํนักงานสอบบญัชซีึง่ผูส้อบบญัชดีงักล่าวสงักดัอยู่ 

4.3 ความสมัพนัธโ์ดยการเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่นๆ เช่น ทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารทาง

วชิาชพีเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี ทัง้น้ีใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนัน้ดว้ย  

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับ 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่ี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา หรอื 

ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ

เป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

7. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 
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